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Uvodni slovo

Uvodni slovo

Mili pratelé, spolupracovnici, kamaradi a znami, dékujeme Vam za Vasi podporu a spolupraci v roce
2014. Tento rok byl pro nas rokem uspésnym. Rad bych podékoval vsem, ktefi jste se podileli na
realizaci vSech nasSich projektd, a to bud’ jako zaméstnanci a jejich realizatori, tak i jako jejich
uzivatelé a ucastnici. Mam radost za nas vSechny, Ze mohu sméle prohlasit, Ze to byl rok plny
usmévy, pozitivnich reakci a skvélych vystupti. A diky tomu i bylo téch negativnich a nékdy
istresujicich chvilmalo.

Jak nés jiz rada z Vas nékolik let zn4, tak nasi hlavni filozofii je prispét k rozvoji regiont, ve kterych
pisobime, hlavné prostrednictvim metody BEC - Podnikatelsko-zaméstnaneckych center
(druzstev) a zavadénim konkrétnich socialné orientovanych inovaci v praxi. Tento nas pristup se
nam v uplynulém roce nejen darilo nadale prohlubovat a rozvijet, ale i diky finan¢ni podpore
z Evropského socialniho fondu i primo realizovat. Statistiky a ¢isla uvedené ve vyrocni zprave, tak
odrazeji tuto realitu a doufejme i pevny zaklad pro roky nasledujici.

Prestoze je rok 2014 jiz minulosti a v soucasnosti feSime udrzitelnost nasich aktivit (i s ohledem na
pozdni zahdjeni nového programového obdobi 2014 - 2020), tak nasim cilem je déle rozvijet
azavadét primo do praxe nas systém podpory rozvoje podnikani u osob ohrozenych na trhu prace.
TudiZ pro nezasvéceného ctendre BEC je ndmi propracovany nastroj pomoci tzv. ,podnikani na
zkousku’, které pomaha obtizné uplatnitelnym ¢ijen,nesmélym*“nachazet svoje misto na trhu!

Chtél bych jesté jednou podékovat predevsim Vam, koleglim. Bez Vas bychom to nezvladli. Diky, Ze
zvladate nejen tu radostnou praci s nasimi ucastniky, ale i tu nelehkou ,byrokratickou” praci. Bez
Vas a Vaseho nadseni a koncepcniho pristupu, bychom nebyli tam, kde jsme. Pfejme si spolecné at je
rok 2015 rokem novych pland a inspiraci.

Ivo Skrabal
Reditel

Tym pracovniki CpKP MRSK:

Ivo Skrabal, Eva Skrabalov4, Zdenek Zivala, Jiri Danes, Eva Johnov4, Jana PospiSilov4, Jana Jurajdova,
Eva Dostalikova, Elen Stanko, Petra Harazimova, Jana Zouzelova, Jan Vavron, Ondrej Marek, Jitka
Hornic¢kova, Petra Zezulova, Roman Chlopcik, Katefina Zatloukalova, Dana Chrudinova, Jitka
Greplova, Sarka Ul¢dkovd, Pavlina Gerlichova
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Projekty CpKP Moravskoslezsky kraj

Podnikatelsko-zaméstnanecka

3 B 7—B druzstva - Inovativni nastroj aktivni

politiky zaméstnanosti

Doba trvani projektu: 03/2013-02/2015
Donor: MPSV (OPLZZ - Aktivni politika zaméstnanosti)

Strucny popis projektu:

Projekt je zaméfen na podporu uplatnéni osob ohrozenych nezaméstnanosti na trhu prace. Cilem
tohoto projektu je podpotit celkem 30 osob ve 2 po sobé jdoucich bézich formou pracovni
diagnostiky, individualntho poradenstvi, vzdélavani k podnikdni a nasledné podpoftit 12 osob
vramci podnikatelsko-zaméstnaneckého centra na zakladé metodiky vychazejici z Business and
Employment Co-operative iniciatives (BEC, v prekladu podnikatelsko - zaméstnanecké druzstvo).
Jedna se v CR o inovativni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti.

Projekt je zaméreny na sniZzeni nezaméstnanosti a rozvoj podnikatelskych aktivit ve venkovském
prostoru okrest Sumperk, Jesenik a Bruntal.

Zajisténim podpory a systémem kooperace je metoda BEC vhodna forma pro socialné
podnikatelsky subjekt. Metoda vede skupinu novych osob k ziskdni podnikatelskych kompetenci,
ak tomu, aby nesli spole¢nou odpovédnost za sva rozhodnuti a svoji prosperitu a motivuje je ke
spole¢nému prospéchu. To nasledné vede ke stabilizaci a dlouhodobému rozvoji potencialu jejich
vlastnich firem.




Projekty CpKP Moravskoslezsky kraj

Projektzahrnuje klicové aktivity:
1. Propagace projektu a zajisténi vhodnych nastrojt pro osloveni cilové skupiny projektu
2.Naborasdruzovanizajemcti a uchazec¢t o zaméstnani ¢i zajemct o vstup do podnikani

3. Pracovni (bilan¢ni) diagnostika a individualni poradenstvi zaméiené na ovéreni a ziskani
kli¢ovych kompetenci t¢astniki projektu

4.Vzdélavani - kurz Zaklady podnikani

5.Prima podpora prostiednictvim podnikatelsko-zaméstnaneckého centra

6.Podporaa poradenstviti¢astnikii po celou dobu projektu.

Projekt navazuje na tUspésnou realizaci projektu "Podpora zaméstnanosti na venkové
prostirednictvim podnikatelsko-zaméstnaneckych center”, kde jsme ovérili uspésnost a funkénost
metody BECv Ceské republice.

BTB - statistiky
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’ Centra socialné orientovanych inovaci

(=2

Dobatrvani projektu: 12/2012-12/2014
Donor: MPSV (OPLZZ - Mezinarodni spoluprace)

Struény popis projektu:

Projekt je zaméren na rozvoj a vyuziti lidského potencialu ve venkovskych regionech formou
pienosu mezinarodnich zkuSenosti a pilotniho vytvareni otevienych siti (mistnich partnerstvi) pro
socialné orientované inovace: Center socialné orientovanych inovaci (Centra inovaci: CSI). Nové sité
aktéri a jejich alianci ziskavaji s podporou projektu informace, znalosti a vyuzivaji nové koopera¢ni
vazby pro planovani a testovani socialné orientovanych inovaénich projektd.

Prenos zahrani¢nich zkuSenosti je zajiStovan online interaktivnim katalogem socidlné
orientovanych inovaci, ktery je napliiovan prostrednictvim kratkodobych stazich ¢lent
realiza¢niho tymu u zahrani¢nich partnert. Katalog pripadovych studii je inspiraci pro tcastniky
projektu a prostredkem pro sdileni prikladl rozvoje inovaci a lidského kapitalu na celostatni
urovni.




Projekty CpKP Moravskoslezsky kraj I

Zahranic¢ni pristupy jsou ovéiovany ve dvou vybranych venkovskych regionech zaloZenim dvou
pilotnich siti CSI v Sumperku a Lipniku n.B.. Jejich ¢lenové se rekrutuji z fad mistnich partnerstvi,
samosprayv, NNO, mistnich akénich skupin, sdruzeni obci a dal$ich zajemcti o socidlné orientované
inovace. Regiony a jejich aktéri tak ziskdvaji sva coworkingova zazemi ve spadovych obcich,
facilita¢nia odbornou podporu pti piipravé arozvoji alian¢nich zamért (inovaci).

Préaci s aktéry CSI piedchazel priizkum regionalnich inovaéni poli. Ucastnici projektu dale
absolvovali kurzy zamérené na pripravu a realizaci inovaci a ticastnili se otevirenych interaktivnich
workshopti, na kterych za podpory facilitator CSI jsou povzbuzovany napady, a pripravovany plany
soc. inovaci. Vybrani ¢lenové alianci se ztcastili ¢ty motivacné vzdélavacich studijnich cest za
uspésnymi projekty socialné orientovanych inovaci zapojenych zahranic¢nich partnerd.

Podstatnou casti projektu je inspirace ostatnich regionli diseminaci metodiky a zkuSenosti
prostirednictvim Siroké palety nastrojti (web, publikace, mezinarodni konference, odborné ¢lanky).

Navstévnost CSI

Celkem Proskolené Registrovan( Jednordzové Celkova Celkovy podet
registrovanych osoby ufivatelé co- navstévy CS1  ndvStévnost CSI konzultaci
osob workingu a
projektovych
konzultaci

Celkem




‘ ' Podnikatelsko-zameéstnanecka centra -
‘ ’ Sance pro Moravskoslezsky kraj

Doba trvani projektu: 09/2014-11/2015
Donor: MPSV (OPLZZ - Aktivni politika zaméstnanosti)

Struény popis projektu:

Projekt je zaméfen na podporu celkem 20 osob formou pracovni diagnostiky, individualniho
poradenstvi, vzdélavani k podnikdni a nasledné podpory 10 osob v ramci podnikatelsko-
zaméstnaneckého centra na zakladé metodiky vychazejici z Business and Employment Co-
operative iniciatives (BEC, v pfekladu podnikatelsko - zaméstnanecké druzstvo). Jedna se v CR
oinovativni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Projekt je zaméreny na snizeni nezameéstna-
nosti a rozvoj podnikatelskych aktivit ve venkovském prostoru v Moravskoslezském kraji se
zamérenim na okres Novy Ji¢in. Zajisténim podpory a systémem kooperace je metoda BEC vhodna
forma pro socidlné podnikatelsky subjekt. Metoda vede skupinu novych osob k ziskani
podnikatelskych kompetenci, a k tomu, aby nesli spolecnou odpovédnost za sva rozhodnuti a svoji
prosperitu amotivuje je ke spole¢nému prospéchu. To nasledné vede ke stabilizacia dlouhodobému
rozvoji potencidlujejich vlastnich firem.

Hlavnim cilem projektu je pod-
porit zvySeni zaméstnanosti
vokrese Novy Ji¢in, ktery je
vyrazné postiZzen nezameéstna-
nosti prostrednictvim inovativ-
niho nastroje podpory zamést-
nanosti (metoda BEC), ktery
doplnuje stavajici nastroje APZ.

Cilovou skupinou projektu jsou
uchazeci o zaméstnani evido-
vani na Uradech prace v podpo-
rovaném Uzemi a zajemci o za-
méstnani, coz jsou osoby, které
chtéji zmeénit své pracovni uplat-

CLLE T ngni. Nabor 20 déastnikd do
projektu bude probihat v Fijnu 2014, nasledné bude zahajena s témito ucastniky pracovni
diagnostika a bude odstartovan kurz Zaklady podnikani. Pracovni diagnostika ma ukazat
ucastnikdm jejich predpoklady a silné stranky vzhledem k trhu prace. Kurz Zaklady podnikani je
akreditovanym kurzem v rozsahu 180 vyucovacich hodin, v ramci kterého si budou ucastnici
vytvaret podnikatelské plany vyuzitelné v redlném trznim prostredi. Od inora 2015 za¢nou vznikat




Projekty CpKP Moravskoslezsky kraj

prvni pracovni pozice v rdmci projektu, které umozni Ucastnikiim projektu zahajit svou
podnikatelskou ¢innost jako zaméstnanci s garantovanou mési¢ni mzdou. Béhem projektu
podpotime celkem 10 osob primou podporou na mzdové piispévky vrozmezi 6-9 mésict.

Realizaci tohoto projektu navazujeme na uspésné ukoncené projekty ,Podpora zaméstnanosti na
venkové prostrednictvim podnikatelsko-zaméstnaneckych center” a ,Podnikatelsko-
zaméstnanecka druzstva - Inovativni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti“ v rdmci kterych jsme
pilotné ovérili uplatnitelnost metody BEC v ¢eskych podminkach. Funkénost metody jsme ovérili na
tizemi okresti Sumperk, Bruntal a Jesenik. V ramci téchto projektd bylo zaloZeno BEC druZstvo -
Business and Employment Co-operative, které je pifimym nositelem uplatiiovani myslenky.

BEC Novy Jicin - statistiky
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2 let 20 let samostatnosti o¢ima obyvatel

rokov Zijicich v prihrani¢nich oblastech

samostatnosti

Doba trvani projektu: 01/2013-11/2014

Donor: Ministerstvo Polnohospodarstva a rozvoja vidieka (OPPS Slovenska republika - Ceské
republika)

Struény popis projektu:

Projekt je zaméfen na mapovani situace,
hledani vhodnych spolec¢nych projekti a
feSeni spolecnych problémi v piihranic-
nim Cesko-slovenském regionu. Projekt je
realizovan ve spolupraci Centra pro ko-
munitni praci Moravskoslezsky kraj a
Centra enviromentalnych aktivit ze Slo-
venska. Uzemni dopad projektu je zamé-
fen naregion MAS Plostina a MAS Vrsatec.
Prostrednictvim lidi Zijicich v tomto
regionu se pokousime osvétlit problémy,
které se zde vyskytuji a navrhnout zptiso-
by reseni, které by méli napomoci Zivot

v ¢esko-slovenském prihranici zlepsit. V ramci projektu pracujeme se zastupci obci, mést,
podnikatelii a neziskového sektoru na ceské i slovenské strané hranic a prostiednictvim jejich
chépani situace a v jejich spolupraci se pokousime analyzovat problémy vyskytujici se vjejich
regionu a pokousime se navrhnout jejich spole¢na feseni. Metodou je feSeni situace v regionu
je inovativni zpisob strategického planovani nazvanych Future City Game, ktery se
vminulosti zaméroval zvlasté na strategické planovani ve méstech. Poprvé testujeme tuto
metodu na jiném neZz meéstském uzemi. Do projektu je zapojen celkem 30 osob, 15 ze
Slovenskaa 15 z Ceské republiky.



Projekty CpKP Moravskoslezsky kraj / Vyrocni zprava dle vysledovky r. 2014

Vyrocni zprava dle vysledovky r. 2014

Materialové naklady

Rezijni material 83714,83
Drobny hmotny majetek 24399,34
Odpisy DHIM a DNIM 0,00
Energie 0,00
Lidské zdroje

mzdové naklady 2036045,00
socialni a zdrav. pojisténi 660277,00
zakonné pojisténi 10915,00
cestovné 317112,90
Nematerialové naklady

naklady na reprezentaci 0,00
Drobny nehmotny majetek 8767,66
ostatni sluzby 5048796,57
kurzova ztrata 4237,23
poplatky bance 13945,43
ostatni finan¢ni naklady 0,00
dan z pfijmu 0,00
zUc¢tovani zapornych trokud 11641,50
poskytnuté Clenské pfispévky 0,00
odpis nedobytné pohledavky 0,00
Celkem naklady 8219852,46

Vynosy MZ MSK

Vlastni ¢innost 159339,29
uroky 1700,70
kurzovy zisk 0,00
pfijaté pfispévky-dary FO, PO 0,00
provozni dotace 8103352,63
zUctovani fondd 0,00
jiné ostatni vynosy 0,00
Celkem vynosy 8264392,62

rozdil

44540,16



Slovo na zaveér

Rok 2014 byl Gspésny, ale i plny zmén, a to nejen personalnich. VSechny piloty a projekty se
nam dafi realizovat. Na naSe vysledky mizeme byt pysni, ale pozor rok 2015 bude pro nas
kriticky. Dospéli jsme do faze, kdy umime nasi filozofii podpory uplatnéni osob ohrozenych na
trhu prace realizovat pfimo v praxi, ale i diky zpozdéni v Cerpani financ¢nich podpor z
evropskych fond@ se musime vyrovnat s tim, Ze nasi konkrétni a pomocnou praci musime
posunoutnavyssi, level“ Dospél ¢as, abychom i my mohli ukazat naptic republikou, Ze metoda
BEC je aktivnim, inovativnim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti a méla by se zaclenit
jako komplementarni instrument jejiho uplatnéni v praxich dal$ich verejnych ¢i soukromych
instituci.

Snad se ndm to podafi. DrZte ndm pésti!

Pokud chcete i vy pomoci a prispét k rozvoji nasi prace. Podélte se o informace se svymi
blizkymi nebo kolegy. Pfizvéte nas ke spoluprdci ¢i na prednasku. Shlédnéte nase informacni
videa na youtube kandlech ¢i staiite se prateli nasich facebookovych stranek. Nebo se jen tak
zastavte pro dobrou radu v nasich coworkingovych centrech. Prosté sdilejme, informujme se a
situjme se.

Vase CpKP Moravskoslezky kraj.
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Facebook:

CpKP - https: //www.facebook.com/pages/Centrum-pro-komunitn%C3%AD-pr%C3%Alci-
Moravskoslezsk%C3%A9ho-kraje/156274564454670?ref=bookmarks

CSI - https://www.facebook.com/CentraSocialnichInovaci?ref=bookmarks

BEC - https://www.facebook.com/PodnikatelskoZamestnaneckaDruzstva?ref=bookmarks

BEC pro MSK - https://www.facebook.com /sancepromoravskoslezskykraj?ref=bookmarks

Webové stranky:

www.cpkp.cz

http://centruminovaci.cz

http://20let20rokov.eu/

Youtube kandly:

https://www.youtube.com/user/centrainovaci

Kancelare:

Vzatisi810/1, Ostrava - Marianské Hory
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