
Výročnı	́zpráva	2014



U� vodnı	́slovo

Projekty	CpKP	Moravskoslezský	kraj
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Podnikatelsko-zaměstnanecká	centra	–	S�ance	pro	Moravskoslezský	kraj
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Milı	́ přátelé,	spolupracovnıći,	kamarádi	a	známı,́	děkujeme	Vám	za	Vaši	podporu	a	spolupráci	v	roce	

2014.	Tento	rok	byl	pro	nás	rokem	úspěšným.	Rád	bych	poděkoval	všem,	kteřı	́jste	se	podıĺeli	na	

realizaci	 všech	našich	projektů,	 a	 to	 buď	 jako	 zaměstnanci	 a	 jejich	 realizátoři,	 tak	 i	 jako	 jejich	

uživatelé	 a	 účastnıći.	Mám	 radost	 za	 nás	 všechny,	 že	mohu	 směle	 prohlásit,	 že	 to	 byl	 rok	 plný	

úsměvů,	 pozitivnıćh	 reakcı	́ a	 skvělých	 výstupů.	 A	 dıḱy	 tomu	 i	 bylo	 těch	 negativnıćh	 a	 někdy	

i	stresujıćıćh	chvil	málo.	

Jak	nás	již	řada	z	Vás	několik	let	zná,	tak	našı	́hlavnı	́�ilozo�iı	́ je	přispět	k	rozvoji	regionů,	ve	kterých	

působı́me,	 hlavně	 prostřednictvı́m	 metody	 BEC	 –	 Podnikatelsko-zaměstnaneckých	 center	

(družstev)	a	zaváděnıḿ	konkrétnıćh	sociálně	orientovaných	inovacı	́v	praxi.	Tento	náš	přıśtup	se	

nám	 v	 uplynulém	 roce	 nejen	 dařilo	 nadále	 prohlubovat	 a	 rozvıj́et,	 ale	 i	 dıḱy	 �inančnı	́ podpoře	

z	Evropského	sociálnıh́o	fondu	i	přıḿo	realizovat.	Statistiky	a	čıśla	uvedené	ve	výročnı	́zprávě,	tak	

odrážejı	́tuto	realitu	a	doufejme	i	pevný	základ	pro	roky	následujıć ı.́

Přestože	je	rok	2014	již	minulostı	́a	v	současnosti	řešıḿe	udržitelnost	našich	aktivit	(i	s	ohledem	na	

pozdnı	́ zahájenı	́ nového	 programového	 obdobı	́ 2014	 –	 2020),	 tak	 našıḿ	 cıĺem	 je	 dále	 rozvıj́et	

a	zavádět	přıḿo	do	praxe	náš	systém	podpory	rozvoje	podnikánı	́u	osob	ohrožených	na	trhu	práce.	

Tudıž́	pro	nezasvěceného	 čtenáře	BEC	 je	námi	propracovaný	nástroj	pomoci	 tzv.	 „podnikánı	́na	

zkoušku“,	které	pomáhá	obtıž́ně	uplatnitelným	či	jen	„nesmělým“	nacházet	svoje	mıśto	na	trhu!

Chtěl	bych	ještě	jednou	poděkovat	předevšıḿ	Vám,	kolegům.	Bez	Vás	bychom	to	nezvládli.	Dıḱy,	že	

zvládáte	nejen	tu	radostnou	práci	s	našimi	účastnıḱy,	ale	i	tu	nelehkou	„byrokratickou“	práci.	Bez	

Vás	a	Vašeho	nadšenı	́a	koncepčnıh́o	přıśtupu,	bychom	nebyli	tam,	kde	jsme.	Přejme	si	společně	ať	je	

rok	2015	rokem	nových	plánů	a	inspiracı.́	

Ivo	S�krabal

R� editel

Tým	pracovnıḱů	CpKP	MRSK:

Ivo	S�krabal,	Eva	S�krabalová,	Zdenek	Zıv́ala,	Jiřı	́Daneš,	Eva	Johnová,	Jana	Pospıš́ilová,	Jana	Jurajdová,	

Eva	Dostalıḱová,	Elen	Stanko,	Petra	Harazıḿová,	Jana	Z� ouželová,	Jan	Vavroň,	Ondřej	Marek,	Jitka	

Hornı́čková,	 Petra	 Zezulová,	 Roman	 Chlopčı́k,	 Kateřina	 Zatloukalová,	 Dana	 Chrudinová,	 Jitka	

Greplová,	S� árka	Ulčáková,	Pavlıńa	Gerlichová

U� vodnı	́slovo

U� vodnı	́slovo
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Projekt	zahrnuje	klıč́ové	aktivity:

1.	Propagace	projektu	a	zajištěnı	́vhodných	nástrojů	pro	oslovenı	́cıĺové	skupiny	projektu

2.	Nábor	a	sdružovánı	́zájemců	a	uchazečů	o	zaměstnánı	́či	zájemců	o	vstup	do	podnikánı́

3.	 Pracovnı	́ (bilančnı)́	 diagnostika	 a	 individuálnı	́ poradenstvı	́ zaměřené	 na	 ověřenı	́ a	 zıśkánı	́

klıč́ových	kompetencı	́účastnıḱů	projektu

4.	Vzdělávánı	́-	kurz	Základy	podnikánı́

5.	Přıḿá	podpora	prostřednictvıḿ	podnikatelsko-zaměstnaneckého	centra

6.	Podpora	a	poradenstvı	́účastnıḱů	po	celou	dobu	projektu.

Projekt	 navazuje	 na	 úspěšnou	 realizaci	 projektu	 "Podpora	 zaměstnanosti	 na	 venkově	

prostřednictvıḿ	podnikatelsko-zaměstnaneckých	center",	kde	jsme	ověřili	úspěšnost	a	funkčnost	

metody	BEC	v	C�eské	republice.

Projekty	CpKP	Moravskoslezský	kraj

Doba	trvánı	́projektu:	03/2013	–	02/2015

Donor:	MPSV	(OPLZZ	–	Aktivnı	́politika	zaměstnanosti)

Stručný	popis	projektu:	

Projekt	je	zaměřen	na	podporu	uplatněnı	́osob	ohrožených	nezaměstnanostı	́na	trhu	práce.	Cıĺem	

tohoto	 projektu	 je	 podpořit	 celkem	 30	 osob	 ve	 2	 po	 sobě	 jdoucıćh	 bězıćh	 formou	 pracovnı	́

diagnostiky,	 individuálnıh́o	 poradenstvı,́	 vzdělávánı	́ k	 podnikánı	́ a	 následně	 podpořit	 12	 osob	

v	rámci	podnikatelsko-zaměstnaneckého	centra	na	základě	metodiky	vycházejıćı	́z	Business	and	

Employment	Co-operative	iniciatives	(BEC,	v	překladu	podnikatelsko	-	zaměstnanecké	družstvo).	

Jedná	se	v	C�R	o	inovativnı	́nástroj	aktivnı	́politiky	zaměstnanosti.

Projekt	je	zaměřený	na	snıž́enı	́nezaměstnanosti	a	rozvoj	podnikatelských	aktivit	ve	venkovském	

prostoru	okresů	S�umperk,	Jesenıḱ 	a	Bruntál.

Zajištěnı́m	 podpory	 a	 systémem	 kooperace	 je	 metoda	 BEC	 vhodná	 forma	 pro	 sociálně	

podnikatelský	subjekt.	Metoda	vede	skupinu	nových	osob	k	zıśkánı	́podnikatelských	kompetencı,́	

a	k	tomu,	aby	nesli	společnou	odpovědnost	za	svá	rozhodnutı	́a	svoji	prosperitu	a	motivuje	je	ke	

společnému	prospěchu.	To	následně	vede	ke	stabilizaci	a	dlouhodobému	rozvoji	potenciálu	jejich	

vlastnıćh	�irem.

Projekty	CpKP	Moravskoslezský	kraj

Podnikatelsko-zaměstnanecká	

družstva	–	Inovativní	nástroj	aktivní	

politiky	zaměstnanosti
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Zahraničnı	́přıśtupy	 jsou	ověřovány	ve	dvou	vybraných	venkovských	regionech	založenıḿ	dvou	

pilotnıćh	sıt́ı	́CSI	v	S�umperku	a	Lipnıḱu	n.B..	Jejich	členové	se	rekrutujı	́z	řad	mıśtnıćh	partnerstvı,́	

samospráv,	NNO,	mıś tnıćh	akčnıćh	skupin,	sdruženı	́obcı	́a	dalšıćh	zájemců	o	sociálně	orientované	

inovace.	 Regiony	 a	 jejich	 aktéři	 tak	 zıśkávajı	́ svá	 coworkingová	 zázemı	́ ve	 spádových	 obcıćh,	

facilitačnı	́a	odbornou	podporu	při	přıṕravě	a	rozvoji	aliančnıćh	záměrů	(inovacı)́.

Práci	 s	 aktéry	 CSI	 předcházel	 průzkum	 regionálnı́ch	 inovačnı́	 polı́.	 U� častnı́ci	 projektu	 dále	

absolvovali	kurzy	zaměřené	na	přıṕravu	a	realizaci	inovacı	́a	účastnili	se	otevřených	interaktivnıćh	

workshopů,	na	kterých	za	podpory	facilitátorů	CSI	jsou	povzbuzovány	nápady,	a	připravovány	plány	

soc.	 inovacı.́	 	Vybranı	́ členové	aliancı	́se	zúčastili	 čtyř	motivačně	vzdělávacıćh	studijnıćh	cest	za	

úspěšnými	projekty	sociálně	orientovaných	inovacı	́zapojených	zahraničnıćh	partnerů.

Podstatnou	 částı́	 projektu	 je	 inspirace	 ostatnı́ch	 regionů	 diseminacı́	 metodiky	 a	 zkušenostı	́

prostřednictvıḿ	široké	palety	nástrojů	(web,	publikace,	mezinárodnı	́konference,	odborné	články).		

Projekty	CpKP	Moravskoslezský	kraj

Centra	sociálně	orientovaných	inovací

Doba	trvánı	́projektu:	12/2012	–	12/2014

Donor:	MPSV	(OPLZZ	–	Mezinárodnı	́spolupráce)

Stručný	popis	projektu:	

Projekt	 je	 zaměřen	 na	 rozvoj	 a	 využitı	́ lidského	 potenciálu	 ve	 venkovských	 regionech	 formou	

přenosu	mezinárodnıćh	zkušenostı	́a	pilotnıh́o	vytvářenı	́otevřených	sıt́ı	́(mıśtnıćh	partnerstvı)́	pro	

sociálně	orientované	inovace:	Center	sociálně	orientovaných	inovacı	́(Centra	inovacı:́	CSI).	Nové	sıt́ě	

aktérů	a	jejich	aliancı	́zıśkávajı	́s	podporou	projektu	informace,	znalosti	a	využıv́ajı	́nové	kooperačnı	́

vazby	pro	plánovánı	́a	testovánı	́sociálně	orientovaných	inovačnıćh	projektů.

Přenos	 zahraničnı́ch	 zkušenostı́	 je	 zajišťován	 online	 interaktivnı́m	 katalogem	 sociálně	

orientovaných	 inovacı́,	 který	 je	 naplňován	 prostřednictvı́m	 krátkodobých	 stážı́ch	 členů	

realizačnıh́o	týmu	u	zahraničnıćh	partnerů.	Katalog	přıṕadových	studiı	́je	inspiracı	́pro	účastnıḱy	

projektu	 a	 prostředkem	 pro	 sdıĺenı	́ přıḱladů	 rozvoje	 inovacı	́ a	 lidského	 kapitálu	 na	 celostátnı	́

úrovni.
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samospráv,	NNO,	mıś tnıćh	akčnıćh	skupin,	sdruženı	́obcı	́a	dalšıćh	zájemců	o	sociálně	orientované	

inovace.	 Regiony	 a	 jejich	 aktéři	 tak	 zıśkávajı	́ svá	 coworkingová	 zázemı	́ ve	 spádových	 obcıćh,	

facilitačnı	́a	odbornou	podporu	při	přıṕravě	a	rozvoji	aliančnıćh	záměrů	(inovacı)́.

Práci	 s	 aktéry	 CSI	 předcházel	 průzkum	 regionálnı́ch	 inovačnı́	 polı́.	 U� častnı́ci	 projektu	 dále	

absolvovali	kurzy	zaměřené	na	přıṕravu	a	realizaci	inovacı	́a	účastnili	se	otevřených	interaktivnıćh	

workshopů,	na	kterých	za	podpory	facilitátorů	CSI	jsou	povzbuzovány	nápady,	a	připravovány	plány	

soc.	 inovacı.́	 	Vybranı	́ členové	aliancı	́se	zúčastili	 čtyř	motivačně	vzdělávacıćh	studijnıćh	cest	za	

úspěšnými	projekty	sociálně	orientovaných	inovacı	́zapojených	zahraničnıćh	partnerů.

Podstatnou	 částı́	 projektu	 je	 inspirace	 ostatnı́ch	 regionů	 diseminacı́	 metodiky	 a	 zkušenostı	́

prostřednictvıḿ	široké	palety	nástrojů	(web,	publikace,	mezinárodnı	́konference,	odborné	články).		

Projekty	CpKP	Moravskoslezský	kraj

Centra	sociálně	orientovaných	inovací

Doba	trvánı	́projektu:	12/2012	–	12/2014

Donor:	MPSV	(OPLZZ	–	Mezinárodnı	́spolupráce)

Stručný	popis	projektu:	

Projekt	 je	 zaměřen	 na	 rozvoj	 a	 využitı	́ lidského	 potenciálu	 ve	 venkovských	 regionech	 formou	

přenosu	mezinárodnıćh	zkušenostı	́a	pilotnıh́o	vytvářenı	́otevřených	sıt́ı	́(mıśtnıćh	partnerstvı)́	pro	

sociálně	orientované	inovace:	Center	sociálně	orientovaných	inovacı	́(Centra	inovacı:́	CSI).	Nové	sıt́ě	

aktérů	a	jejich	aliancı	́zıśkávajı	́s	podporou	projektu	informace,	znalosti	a	využıv́ajı	́nové	kooperačnı	́

vazby	pro	plánovánı	́a	testovánı	́sociálně	orientovaných	inovačnıćh	projektů.

Přenos	 zahraničnı́ch	 zkušenostı́	 je	 zajišťován	 online	 interaktivnı́m	 katalogem	 sociálně	

orientovaných	 inovacı́,	 který	 je	 naplňován	 prostřednictvı́m	 krátkodobých	 stážı́ch	 členů	

realizačnıh́o	týmu	u	zahraničnıćh	partnerů.	Katalog	přıṕadových	studiı	́je	inspiracı	́pro	účastnıḱy	

projektu	 a	 prostředkem	 pro	 sdıĺenı	́ přıḱladů	 rozvoje	 inovacı	́ a	 lidského	 kapitálu	 na	 celostátnı	́

úrovni.
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prvnı́	 pracovnı́	 pozice	 v	 rámci	 projektu,	 které	 umožnı́	 účastnı́kům	 projektu	 zahájit	 svou	

podnikatelskou	 činnost	 jako	 zaměstnanci	 s	 garantovanou	 měsı́čnı́	 mzdou.	 Během	 projektu	

podpořıḿe	celkem	10	osob	přıḿou	podporou	na	mzdové	přıśpěvky	v	rozmezı	́ 6-9	měsıćů.

Realizacı	́tohoto	projektu	navazujeme	na	úspěšně	ukončené	projekty	„Podpora	zaměstnanosti	na	

venkově	 prostřednictvı́m	 podnikatelsko-zaměstnaneckých	 center"	 a	 „Podnikatelsko-

zaměstnanecká	družstva	–	Inovativnı	́nástroj	aktivnı	́politiky	zaměstnanosti“	v	rámci	kterých	jsme	

pilotně	ověřili	uplatnitelnost	metody	BEC	v	českých	podmıńkách.	Funkčnost	metody	jsme	ověřili	na	

územı	́okresů	S�umperk,	Bruntál	a	Jesenıḱ .	V	rámci	těchto	projektů	bylo	založeno	BEC	družstvo	-	

Business	and	Employment	Co-operative,	které	je	přıḿým	nositelem	uplatňovánı	́myšlenky.

Projekty	CpKP	Moravskoslezský	kraj

Podnikatelsko-zaměstnanecká	centra	–	

Šance	pro	Moravskoslezský	kraj

Doba	trvánı	́projektu:	09/2014	–	11/2015

Donor:	MPSV	(OPLZZ	–	Aktivnı	́politika	zaměstnanosti)

Stručný	popis	projektu:	

Projekt	 je	 zaměřen	 na	 podporu	 celkem	 20	 osob	 formou	 pracovnı	́ diagnostiky,	 individuálnıh́o	

poradenstvı́,	 vzdělávánı́	 k	 podnikánı́	 a	 následné	 podpory	 10	 osob	 v	 rámci	 podnikatelsko-

zaměstnaneckého	 centra	 na	 základě	 metodiky	 vycházejı́cı́	 z	 Business	 and	 Employment	 Co-

operative	 iniciatives	 (BEC,	v	překladu	podnikatelsko	 -	 zaměstnanecké	družstvo).	 Jedná	 se	v	C�R	

o	inovativnı	́nástroj	aktivnı	́politiky	zaměstnanosti.	Projekt	 je	zaměřený	na	snıž́enı	́nezaměstna-

nosti	 a	 rozvoj	 podnikatelských	 aktivit	 ve	 venkovském	 prostoru	 v	 Moravskoslezském	 kraji	 se	

zaměřenıḿ	na	okres	Nový	Jičıń.	Zajištěnıḿ	podpory	a	systémem	kooperace	je	metoda	BEC	vhodná	

forma	 pro	 sociálně	 podnikatelský	 subjekt.	 Metoda	 vede	 skupinu	 nových	 osob	 k	 zı́skánı	́

podnikatelských	kompetencı,́	a	k	tomu,	aby	nesli	společnou	odpovědnost	za	svá	rozhodnutı	́a	svoji	

prosperitu	a	motivuje	je	ke	společnému	prospěchu.	To	následně	vede	ke	stabilizaci	a	dlouhodobému	

rozvoji	potenciálu	jejich	vlastnıćh	�irem.

Hlavnıḿ	 cıĺem	projektu	 je	pod-

pořit	 zvýšenı́	 zaměstnanosti	

v	okrese	 Nový	 Jičı́n,	 který	 je	

výrazně	 postižen	 nezaměstna-

nostı	́ prostřednictvıḿ	 inovativ-

nıh́o	 nástroje	 podpory	 zaměst-

nanosti	 (metoda	 BEC),	 který	

doplňuje	stávajıćı	́nástroje	APZ.

Cıĺovou	 skupinou	projektu	 jsou	

uchazeči	 o	 zaměstnánı́	 evido-

vanı	́na	úřadech	práce	v	podpo-

rovaném	 územı	́ a	 zájemci	 o	 za-

městnánı,́	 což	 jsou	osoby,	 které	

chtějı	́změnit	své	pracovnı	́uplat-

něnı́.	 Nábor	 20	 účastnı́ků	 do	

projektu	 bude	 probı́hat	 v	 řı́jnu	 2014,	 následně	 bude	 zahájena	 s	 těmito	 účastnı́ky	 pracovnı	́

diagnostika	 a	 bude	 odstartován	 kurz	 Základy	 podnikánı́.	 Pracovnı́	 diagnostika	 má	 ukázat	

účastnıḱům	jejich	předpoklady	a	silné	stránky	vzhledem	k	trhu	práce.	Kurz	Základy	podnikánı	́je	

akreditovaným	 kurzem	 v	 rozsahu	 180	 vyučovacıćh	 hodin,	 v	 rámci	 kterého	 si	 budou	 účastnıći	

vytvářet	podnikatelské	plány	využitelné	v	reálném	tržnıḿ	prostředı.́	Od	února	2015	začnou	vznikat	
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prvnı́	 pracovnı́	 pozice	 v	 rámci	 projektu,	 které	 umožnı́	 účastnı́kům	 projektu	 zahájit	 svou	

podnikatelskou	 činnost	 jako	 zaměstnanci	 s	 garantovanou	 měsı́čnı́	 mzdou.	 Během	 projektu	

podpořıḿe	celkem	10	osob	přıḿou	podporou	na	mzdové	přıśpěvky	v	rozmezı	́ 6-9	měsıćů.

Realizacı	́tohoto	projektu	navazujeme	na	úspěšně	ukončené	projekty	„Podpora	zaměstnanosti	na	

venkově	 prostřednictvı́m	 podnikatelsko-zaměstnaneckých	 center"	 a	 „Podnikatelsko-

zaměstnanecká	družstva	–	Inovativnı	́nástroj	aktivnı	́politiky	zaměstnanosti“	v	rámci	kterých	jsme	

pilotně	ověřili	uplatnitelnost	metody	BEC	v	českých	podmıńkách.	Funkčnost	metody	jsme	ověřili	na	

územı	́okresů	S�umperk,	Bruntál	a	Jesenıḱ .	V	rámci	těchto	projektů	bylo	založeno	BEC	družstvo	-	

Business	and	Employment	Co-operative,	které	je	přıḿým	nositelem	uplatňovánı	́myšlenky.

Projekty	CpKP	Moravskoslezský	kraj

Podnikatelsko-zaměstnanecká	centra	–	

Šance	pro	Moravskoslezský	kraj

Doba	trvánı	́projektu:	09/2014	–	11/2015

Donor:	MPSV	(OPLZZ	–	Aktivnı	́politika	zaměstnanosti)

Stručný	popis	projektu:	

Projekt	 je	 zaměřen	 na	 podporu	 celkem	 20	 osob	 formou	 pracovnı	́ diagnostiky,	 individuálnıh́o	

poradenstvı́,	 vzdělávánı́	 k	 podnikánı́	 a	 následné	 podpory	 10	 osob	 v	 rámci	 podnikatelsko-

zaměstnaneckého	 centra	 na	 základě	 metodiky	 vycházejı́cı́	 z	 Business	 and	 Employment	 Co-

operative	 iniciatives	 (BEC,	v	překladu	podnikatelsko	 -	 zaměstnanecké	družstvo).	 Jedná	 se	v	C�R	

o	inovativnı	́nástroj	aktivnı	́politiky	zaměstnanosti.	Projekt	 je	zaměřený	na	snıž́enı	́nezaměstna-

nosti	 a	 rozvoj	 podnikatelských	 aktivit	 ve	 venkovském	 prostoru	 v	 Moravskoslezském	 kraji	 se	

zaměřenıḿ	na	okres	Nový	Jičıń.	Zajištěnıḿ	podpory	a	systémem	kooperace	je	metoda	BEC	vhodná	

forma	 pro	 sociálně	 podnikatelský	 subjekt.	 Metoda	 vede	 skupinu	 nových	 osob	 k	 zı́skánı	́

podnikatelských	kompetencı,́	a	k	tomu,	aby	nesli	společnou	odpovědnost	za	svá	rozhodnutı	́a	svoji	

prosperitu	a	motivuje	je	ke	společnému	prospěchu.	To	následně	vede	ke	stabilizaci	a	dlouhodobému	

rozvoji	potenciálu	jejich	vlastnıćh	�irem.

Hlavnıḿ	 cıĺem	projektu	 je	pod-

pořit	 zvýšenı́	 zaměstnanosti	

v	okrese	 Nový	 Jičı́n,	 který	 je	

výrazně	 postižen	 nezaměstna-

nostı	́ prostřednictvıḿ	 inovativ-

nıh́o	 nástroje	 podpory	 zaměst-

nanosti	 (metoda	 BEC),	 který	

doplňuje	stávajıćı	́nástroje	APZ.

Cıĺovou	 skupinou	projektu	 jsou	

uchazeči	 o	 zaměstnánı́	 evido-

vanı	́na	úřadech	práce	v	podpo-

rovaném	 územı	́ a	 zájemci	 o	 za-

městnánı,́	 což	 jsou	osoby,	 které	

chtějı	́změnit	své	pracovnı	́uplat-

něnı́.	 Nábor	 20	 účastnı́ků	 do	

projektu	 bude	 probı́hat	 v	 řı́jnu	 2014,	 následně	 bude	 zahájena	 s	 těmito	 účastnı́ky	 pracovnı	́

diagnostika	 a	 bude	 odstartován	 kurz	 Základy	 podnikánı́.	 Pracovnı́	 diagnostika	 má	 ukázat	

účastnıḱům	jejich	předpoklady	a	silné	stránky	vzhledem	k	trhu	práce.	Kurz	Základy	podnikánı	́je	

akreditovaným	 kurzem	 v	 rozsahu	 180	 vyučovacıćh	 hodin,	 v	 rámci	 kterého	 si	 budou	 účastnıći	

vytvářet	podnikatelské	plány	využitelné	v	reálném	tržnıḿ	prostředı.́	Od	února	2015	začnou	vznikat	
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Projekty	CpKP	Moravskoslezský	kraj	/	Výročnı	́zpráva	dle	výsledovky	r.	2014

Výročnı	́zpráva	dle	výsledovky	r.	2014

.Ĵ ° ´ ¨° §� - :  - 3+  

-ĴĴĴ ° ¥• ≤©° ¨Ø∂•  Æ° ´ ¨° §�   

Režijní materiál 83714,83 

Drobný hmotný majetek 24399,34 

Odpisy DHIM a DNIM 0,00 

Energie 0,00 

Lidské zdroje   

mzdové náklady 2036045,00 

sociální a zdrav. pojištění 660277,00 

zákonné pojištění 10915,00 

cestovné 317112,90 

    

Nemateriálové náklady    

náklady na reprezentaci 0,00 

Drobný nehmotný majetek 8767,66 

ostatní služby  5048796,57 

    

kurzová ztráta 4237,23 

poplatky bance 13945,43 

ostatní finanční náklady 0,00 

daň z příjmu 0,00 

zúčtování záporných úroků 11641,50 

poskytnuté členské příspěvky 0,00 

odpis nedobytné pohledávky 0,00 

Celkem náklady 8219852,46 

    

Výnosy MZ MSK 

Vlastní činnost 159339,29 

úroky 1700,70 

kurzový zisk 0,00 

přijaté příspěvky-dary FO, PO 0,00 

provozní dotace  8103352,63 

zúčtování fondů 0,00 

jiné ostatní výnosy  0,00 

Celkem výnosy 8264392,62 

    

rozdíl  44540,16 

 

20	let	samostatnosti	očima	obyvatel

žijících	v	příhraničních	oblastech

Doba	trvánı	́projektu:	01/2013	–	11/2014

Donor:	Ministerstvo	Polnohospodárstva	a	rozvoja	vidieka	(OPPS	Slovenská	republika	–	C�eská	

republika)

Stručný	popis	projektu:	

Projekt	je	zaměřen	na	mapovánı	́situace,	

hledánı	́vhodných	společných	projektů	a	

řešenı	́společných	problémů	v	přıh́ranič-

nıḿ	C�esko-slovenském	regionu.	Projekt	je	

realizován	 ve	 spolupráci	 Centra	 pro	 ko-

munitnı́	 práci	 Moravskoslezský	 kraj	 a	

Centra	 enviromentálných	 aktivit	 ze	 Slo-

venska.	U� zemnı	́dopad	projektu	je	zamě-

řen	na	region	MAS	Ploština	a	MAS	Vršatec.	

Prostřednictvı́m	 lidı́	 žijı́cı́ch	 v	 tomto	

regionu	se	pokoušıḿe	osvětlit	problémy,	

které	se	zde	vyskytujı	́a	navrhnout	způso-

by	 řešenı,́	 které	 by	měli	 napomoci	 život	

v	česko-slovenském	přıh́raničı	́ zlepšit.	V	 rámci	projektu	pracujeme	se	zástupci	obcı,́	měst,	

podnikatelů	a	neziskového	sektoru	na	české	i	slovenské	straně	hranic	a	prostřednictvıḿ	jejich	

chápanı	́situace	a	v	jejich	spolupráci	se	pokoušıḿe	analyzovat	problémy	vyskytujıćı	́se	v	jejich	

regionu	a	pokoušıḿe	se	navrhnout	jejich	společná	řešenı.́	Metodou	je	řešenı	́situace	v	regionu	

je	 inovativnı́	 způsob	 strategického	 plánovánı́	 nazvaných	 Future	 City	 Game,	 který	 se	

v	minulosti	zaměřoval	zvláště	na	strategické	plánovánı	́ve	městech.	Poprvé	 testujeme	tuto	

metodu	 na	 jiném	 než	 městském	 územı.́	 Do	 projektu	 je	 zapojen	 celkem	 30	 osob,	 15	 ze	

Slovenska	a	15	z	C�eské	republiky.
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Projekty	CpKP	Moravskoslezský	kraj	/	Výročnı	́zpráva	dle	výsledovky	r.	2014

Výročnı	́zpráva	dle	výsledovky	r.	2014

.Ĵ ° ´ ¨° §� - :  - 3+  

-ĴĴĴ ° ¥• ≤©° ¨Ø∂•  Æ° ´ ¨° §�   
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Lidské zdroje   

mzdové náklady 2036045,00 

sociální a zdrav. pojištění 660277,00 

zákonné pojištění 10915,00 

cestovné 317112,90 

    

Nemateriálové náklady    

náklady na reprezentaci 0,00 

Drobný nehmotný majetek 8767,66 

ostatní služby  5048796,57 

    

kurzová ztráta 4237,23 

poplatky bance 13945,43 

ostatní finanční náklady 0,00 

daň z příjmu 0,00 

zúčtování záporných úroků 11641,50 

poskytnuté členské příspěvky 0,00 

odpis nedobytné pohledávky 0,00 

Celkem náklady 8219852,46 

    

Výnosy MZ MSK 

Vlastní činnost 159339,29 

úroky 1700,70 

kurzový zisk 0,00 

přijaté příspěvky-dary FO, PO 0,00 

provozní dotace  8103352,63 

zúčtování fondů 0,00 

jiné ostatní výnosy  0,00 

Celkem výnosy 8264392,62 

    

rozdíl  44540,16 

 

20	let	samostatnosti	očima	obyvatel

žijících	v	příhraničních	oblastech

Doba	trvánı	́projektu:	01/2013	–	11/2014

Donor:	Ministerstvo	Polnohospodárstva	a	rozvoja	vidieka	(OPPS	Slovenská	republika	–	C�eská	

republika)

Stručný	popis	projektu:	

Projekt	je	zaměřen	na	mapovánı	́situace,	

hledánı	́vhodných	společných	projektů	a	

řešenı	́společných	problémů	v	přıh́ranič-

nıḿ	C�esko-slovenském	regionu.	Projekt	je	

realizován	 ve	 spolupráci	 Centra	 pro	 ko-

munitnı́	 práci	 Moravskoslezský	 kraj	 a	

Centra	 enviromentálných	 aktivit	 ze	 Slo-

venska.	U� zemnı	́dopad	projektu	je	zamě-

řen	na	region	MAS	Ploština	a	MAS	Vršatec.	

Prostřednictvı́m	 lidı́	 žijı́cı́ch	 v	 tomto	

regionu	se	pokoušıḿe	osvětlit	problémy,	

které	se	zde	vyskytujı	́a	navrhnout	způso-

by	 řešenı,́	 které	 by	měli	 napomoci	 život	

v	česko-slovenském	přıh́raničı	́ zlepšit.	V	 rámci	projektu	pracujeme	se	zástupci	obcı,́	měst,	

podnikatelů	a	neziskového	sektoru	na	české	i	slovenské	straně	hranic	a	prostřednictvıḿ	jejich	

chápanı	́situace	a	v	jejich	spolupráci	se	pokoušıḿe	analyzovat	problémy	vyskytujıćı	́se	v	jejich	

regionu	a	pokoušıḿe	se	navrhnout	jejich	společná	řešenı.́	Metodou	je	řešenı	́situace	v	regionu	

je	 inovativnı́	 způsob	 strategického	 plánovánı́	 nazvaných	 Future	 City	 Game,	 který	 se	

v	minulosti	zaměřoval	zvláště	na	strategické	plánovánı	́ve	městech.	Poprvé	 testujeme	tuto	

metodu	 na	 jiném	 než	 městském	 územı.́	 Do	 projektu	 je	 zapojen	 celkem	 30	 osob,	 15	 ze	

Slovenska	a	15	z	C�eské	republiky.
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Facebook:	

CpKP	-	https://www.facebook.com/pages/Centrum-pro-komunitn%C3%AD-pr%C3%A1ci-

Moravskoslezsk%C3%A9ho-kraje/156274564454670?ref=bookmarks	

CSI	-	https://www.facebook.com/CentraSocialnichInovaci?ref=bookmarks

BEC	-	https://www.facebook.com/PodnikatelskoZamestnaneckaDruzstva?ref=bookmarks

BEC	pro	MSK	-	https://www.facebook.com/sancepromoravskoslezskykraj?ref=bookmarks

Webové	stránky:

www.cpkp.cz	

http://centruminovaci.cz/		

http://20let20rokov.eu/

Youtube	kanály:

https://www.youtube.com/user/centrainovaci	

Kanceláře:

V	zátišı	́810/1,	Ostrava	–	Mariánské	Hory	

M.R.S� tefánika	318/1,	S�umperk	

Slovo	na	závěr	/	Kontakty

Rok	2014	byl	úspěšný,	ale	i	plný	změn,	a	to	nejen	personálnıćh.	Všechny	piloty	a	projekty	se	

nám	dařı	́realizovat.	Na	naše	výsledky	můžeme	být	pyšnı,́	ale	pozor	rok	2015	bude	pro	nás	

kritický.	Dospěli	jsme	do	fáze,	kdy	umıḿe	naši	�ilozo�ii	podpory	uplatněnı	́osob	ohrožených	na	

trhu	 práce	 realizovat	 přıḿo	 v	 praxi,	 ale	 i	 dıḱy	 zpožděnı	́ v	 čerpánı	́ �inančnıćh	 podpor	 z	

evropských	fondů	se	musıḿe	vyrovnat	s	tıḿ,	 že	naši	konkrétnı	́a	pomocnou	práci	musıḿe	

posunout	na	vyššı	́„level“.	Dospěl	čas,	abychom	i	my	mohli	ukázat	napřıč́	republikou,	že	metoda	

BEC	je	aktivnıḿ,	inovativnıḿ	nástrojem	aktivnı	́politiky	zaměstnanosti	a	měla	by	se	začlenit	

jako	komplementárnı	́instrument	jejıh́o	uplatněnı	́v	praxıćh	dalšıćh	veřejných	či	soukromých	

institucı.́	

Snad	se	nám	to	podařı.́	Držte	nám	pěsti!

Pokud	chcete	 i	vy	pomoci	a	přispět	k	 rozvoji	našı	́práce.	Podělte	 se	o	 informace	se	svými	

blıźkými	nebo	kolegy.	Přizvěte	nás	ke	spolupráci	či	na	přednášku.	Shlédněte	naše	informačnı	́

videa	na	youtube	kanálech	či	staňte	se	přáteli	našich	facebookových	stránek.	Nebo	se	jen	tak	

zastavte	pro	dobrou	radu	v	našich	coworkingových	centrech.	Prostě	sdıĺejme,	informujme	se	a	

sıť́ujme	se.

Vaše	CpKP	Moravskoslezký	kraj.

Slovo	na	závěr
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14-15




